
令和元年度 国際人財ラウンドテーブル 活動報告 

留学生・企業交流会  

日  時 2019 年 9月 25 日（水） 13:30～17:30 

場  所 京都リサーチパーク 

参加者 留学生 46 名   企業 20 社 

 

 基調講演の風景 

  ブース訪問の風景 

趣  旨 

京都産業の次代を担うオスカー認定企業とグローバル人材として期待される外国人留学生との交流会を

下記のとおり開催することにより、相互の理解を深めるとともに、企業活動のグローバル化と優れた外国

人留学生のグローバル人材としての活用（採用・定着・育成）に向けた環境整備を図る。 

内  容 

◇第１部  ①基調講演 

講 師：㈱堀場製作所 管理本部 グローバル人事部 部長 加藤 法生 氏 

テーマ： HORIBA 流の人財育成 ～“おもしろおかしく”でグローバル化～ 

        ②トークセッション 

京都の中小企業の魅力  

～企業×留学生のホンネから考える就職・採用のヒント～        

③参加企業による自社紹介（1 社 1 分以内） 

◇第２部  企業ブース訪問、個別相談 

        キャリア相談 

        就活マナー・就活メイクの相談 

共 催 
(公財)京都高度技術研究所、京都府、京都市、京都ジョブパーク、京都リサーチパーク（株）、 JETRO

京都、(公財)大学コンソーシアム京都、（特活）グローカル人材開発センター 

企画実施 京都府国際センター 外国人留学生等支援員 谷川拓巳、 姫昌慧 



留学生・企業ミニ交流会 

日  時 
2019 年 5月 19 日（日）、12 月 12 日（木）、2020 年 2 月 27 日（木） 

                                                            計 3 回 

場  所 京都府国際センター 会議室 

協  力 京都ジョブパーク 京の留学生支援センター 

参加者 留学生 12 名   企業延べ 4 社 （全 3 回合計） 

 
  第 1 回の風景 

  第 3 回の風景 

趣  旨 

企業数社と、留学生数名の比較的小規模な交流会で、日本企業について理解を深め、企業がどのような

人材を求めているかを確認できる機会を設け、留学生の成長を支援。 

 （ポイント）・少人数でじっくりと意見交換ができるようにした。 

・留学生が英語や日本語で自己紹介をし、企業へのＰＲの練習ができるようにした。 

内  容 

◇留学生自己アピール 

◇企業プレゼン 

◇交流・意見交換 

企画実施 京都府国際センター 外国人留学生等支援員  谷川拓巳、 姫昌慧  

 

 

 

 

 

 

 



 

留学生のためのグループワーク 

日  時 
2019 年 4月 19 日（金）、5 月 17 日（金）、6 月 7 日（金）、7 月 12 日（金）、8 月 9日（金） 

9 月 13 日（金）、10 月 25 日（金）、11 月 29 日（金）                            計 8 回 

場  所 京都府国際センター 会議室 

協  力 エバオン株式会社 人材開発部 谷口慎吾 氏 

参加者 留学生 70 名 （全８回合計） 

 

        

グループワークの風景             企業人事担当者による【採用基準】セミナーの風景 

趣  旨 

外国人留学生が苦手としたグループディスカッションを定期に行い、本番の就職活動に活かす。 

また就職活動の進め方や自己 PR の仕方、企業業界研究の見方、企業人事担当者による面接の実体

験、先輩留学生による経験談等様々な方面から就職活動を理解していただき、本人の就職活動を支援。 

内  容 

① グループディスカッション必勝法、練習会 

② 何故ダメなのか？選ばれる ES・履歴書～エントリーシート before、after～ 

企業側から留学生採用に関する「採用基準」について 

③ 必ず訊かれる「質問」とその「意図」 

企業側から留学生採用に関する「採用基準」について 

④ 志望動機が書けない！話せない！～あなたが目指す企業の志望動機を作ります～ 

就職活動に適切した身だしなみ・メイクの仕方・面接マナー 

⑤ あなたの「本当の強み」知っていますか？～MIND MAP で見つける「本当のあなた」～ 

就職支援講座 ～選考時本当に聞きたい事～ 

⑥ 日本就活「戦略論」～いったい何が「正解」？～  

就職支援講座 ～企業の成長を支える多様な人材づくり～ 

⑦ １、「面接を科学する」～何故！書類（履歴書・ＥＳ）通過面接は落とされる～   

２、「何故、日本に来たのですか」」 

⑧ 就活は試験じゃない！マッチングだ！～運と縁とツキを掴む「就活」の極意～ 

   結縁 ～私の内定物語～ 

企画実施 

外部講師： 谷口慎吾 氏 【エバオン株式会社 人材開発部】 

【神戸学院大学キャリアセンター（兼務） 留学生アドバイザー】 

京都府国際センター 外国人留学生等支援員  谷川拓巳、 姫昌慧 


